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简单的介绍
著名经济学家科斯曾批评说，今天的经济学只是“黑板经济学”，老师们只关注黑板上的数学推导，完全忽略了现实世界中发生的事情。这一次，本书将打破这种过时的模式，以全新的“田野研究”视角出发，从生活场景出发，从侧面探索日常生活的经济学。
事实上，经济学经过数百年的发展，已经发生了很大的变化，例如，田野研究和田野研究正在成为经济学中一种重要的研究方法。美国许多著名经济学家都渴望前往非洲和印度，从不同的环境中提炼经济理论，而中国学者却远未对此进行思考和探索。在本书中，作者试图围绕自己的日常生活，在“一平方公里”的范围内探索经济现象和经济理论。
本书共有三十个部分，分为五个主要单元。总的来说，作者的日常生活都是选择的，从早上出门到晚上在家结束。结合你一路上所见所闻。由浅入深，一步一步向大家介绍。讨论日常生活中的经济学原理。
这三十节涵盖了主要经济原理教科书的大部分内容。但作者并未完全按照教科书的结构，而是对所到之处进行分析，并结合实际对主要经济理论提出批判性反思。作者认为，理解生活中的经济是非常重要的，而从生活中理解的经济是意义重大的经济。
关于作者
梁杰，复旦大学经济学博士，澳大利亚莫纳什大学博士后，现任教于上海财经大学。研究方向为经济思想史、制度经济学等。在国内外学术刊物论文上发表文章数十篇，长期在《经济观察报》等多家媒体开设经济学专栏。出版著作多部，包括《幸福指数》 《西方经济思想通识》 《梁捷西方经济思想史讲稿》 《调适与维新》 《经济学家都干了什么》等. 十余部作品译为《超越功利主义》 《合作的复杂性》 《城市秩序》。
epubooks.top站是一个下载优质电子书的网站，书籍种类非常多，每个类目下的书籍资源都非常丰富，支持kindle、epub、mobi、azw3、pdf格式下载。以及在线阅读-epub,kindle,mobi,azw3,pdf格式！


一個下載優質電子書的網站，書籍種類非常多，每個類目下的書籍資源都非常豐富，支持kindle、epub、mobi、azw3、pdf格式下載。以及在線閱讀-epub,kindle,mobi,azw3,pdf格式！
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记得收藏本站哟！每天都会更新
资源收集不易，还请帮忙点一点，是我的动力谢谢！！！！！！！！！！
如果有什么书本站没有，你也可以在评论处留言。我会第一时间去的！
收藏本站每日更新更多书籍！
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部分简介：
KPI与“996”
最新的一种流行概念叫KPI（关键绩效指标）。KPI考核法是绩效评估的一种方法。由于当今员工所生产的产品，不再像以前工厂里的工人生产的是清晰可数的一件件产品，所以老板就为员工的各种不同劳动设定了一套评价体系，或者一套评价系数。不管员工的劳动是洽谈业务还是打印文件，都可以转换为KPI，这就是新时代的“计件工资”。
“计时工资”也并没有远离我们的生活。最近，很多媒体在讨论，中国大量IT（信息技术）企业默认施行“996”工作制，也就是早上9点到公司上班，晚上9点下班，一周工作6天。也许这些员工可以获得还不错的工资，但他们的劳动时间与19世纪很多欧洲工人的劳动时间没什么区别。
工人曾经为劳动时间进行过不懈的抗争，最后争取到了“8小时工作制”，超过一天8小时的劳动时间都要算作“加班”。但是，“加班”这个词拥有丰富的含义。哲学家维特根斯坦就说过：“我不知道什么叫下班，真正的哲学家从不下班。”他的意思是，自己只要清醒着，就在思考哲学问题，所以不存在上下班的问题。
也许哲学家是一种主动加班的职业，但更多职业的从业者不得不被动加班。现在很多工作都可以离开办公室远程完成：有些文员不得不在晚上写汇报用的PPT（演示文稿）；老师不得不在晚上批改学生作业；还有些员工被要求手机24小时开机，随时准备回应老板打来的电话……这些时间是否算劳动时间呢？这其实是很值得回味的。
虽然现在的劳动形式发生了很大变化，但老板根据“计时工资”和“计件工资”两种基本计算方法付给员工工资是永远不会变的。员工付出劳动，获得工资；老板获得绩效，发出工资。虽然员工与老板对绩效的看法并不见得一致，但双方在工资上达成了一致，这才有了雇佣关系。又因为员工和老板在绩效的看法上经常不一致，所以现在的老板必须认真思考管理方式，这就产生了一门学科，即管理学。
管理学是科学与艺术的结合体，又是理论与实践的结合体，非常微妙。撇开那些不可言传的东西，我们不妨来看看，今天的资本家是如何将KPI计算与管理手段相结合的。
公司管理学
管理学的前提之一是，老板和员工之间存在信息不对称。这种信息不对称在马克思时代就存在，未来也将永远存在。
对于在传统工厂里工作的人，其最重要的事情就是学习如何偷懒、磨洋工以及破坏机器。因为人不是机器，有独立意志。老板想尽办法安排工头殴打员工、鼓励员工互相监督；员工也想尽办法对付工头、团结一致地偷懒怠工。有工厂的地方，就有这种斗争关系。
现在，情况变得更复杂了。老板很忙，员工也忙，老板不可能一直监督员工的一言一行。老板或许可以要求员工每天早上几点到、晚上几点走，进门、出门要打卡，去厕所都要记录，但这种强硬规定工作时间的规则会引起员工比较强烈的反感，影响员工的积极性。尤其是现在的青年员工具有很强的自由意志，很多人在找工作的时候就表示，不想找一个朝九晚五的工作，甚至不想找一个必须坐班的工作。如果看到公司采用如此极端严格的“计时工资”的方法，他们恐怕也不会入职。
老板很清楚，如果他监督员工的一举一动、一言一行，他就永远无法得到员工内心的认同。比如，我们在淘宝上很容易买到硅胶做的手指模，就是为了对付指纹打卡的。同时，员工还有很多其他办法反制，比如遮挡工作时的电脑屏幕……老板想要彻底搞清楚员工到底是在努力工作还是在偷懒休息，抑或在公司电脑上逛淘宝，恐怕不是一件容易的事。
现在有一些企业希望通过技术手段加强监控来约束员工的行为。有一些技术手段是防御性的，比如在公司的网络上屏蔽掉淘宝、游戏网站等常用的休闲娱乐网站，增加员工在办公时偷懒的难度。而另一些技术则更积极，比如在每个员工电脑上装监控软件，老板可以监控员工的每一个动作；或者在办公室里装监控摄像头，老板可以随时看清每个员工的工作细节。随着技术的进步，包括人工智能技术的进步，监督员工的成本越来越低，监督效率越来越高。
然而，这种监督能否带来更高的KPI，从而帮助老板赚到更多的钱呢？这一点颇值得怀疑。老板必须清楚地意识到，他雇用的对象是人，而不是机器。所有管理学著作也都强调一点，即以人为本。人的生产能力与其心理、身体、精神状态、情绪好坏等等都有直接的联系。老板只有从人的发展角度来思考员工的工作状态，才能让他们比较有效地发挥出自己的生产能力，从而为自己带来更高水平的绩效。
惩罚还是激励
当代经济学认为，归纳起来，人只对两种力量产生反应，一种叫监督，另一种叫激励。所谓的“大棒与胡萝卜”策略就是对这两种模式的一种概括。我们之前讨论的让员工打卡、在员工电脑上装监视软件、在办公室里装摄像头……都是监督机制。
监督机制可能有效，也可能无效，尤其是在它严重影响员工情绪时，很可能起不到理想的效果。
同时，老板也非常清楚，惩罚机制或激励机制会对员工的情绪和行为造成很大的影响，而且影响的效果不同。严厉的惩罚机制也许可以避免员工偷懒，但是惩罚必定使人不快。员工的工作动机是免于处罚，因此员工的表现只会维持在最低水平，不会进一步提高。老板若希望进一步提高员工的表现，就只能不断提高惩罚水平，最终造成劳资双方的矛盾不断加剧。
激励机制则不然。激励机制就是老板根据员工的表现给予其额外的奖励。老板只要根据工作的性质、公司的实际情况，针对性地设计出激励机制，就能使得员工主动地、努力地去工作，甚至都不需要监督。激励会让员工感到愉快，甚至有可能使员工展现超出老板预期的努力水平。
几种激励机制与它们的效果
激励机制有很多种，我们经常听到股权激励、晋升激励、效率工资激励等，它们各有各的用处。
股权激励就是把公司的一部分股份分给员工，从而使得员工的身份从单纯的打工者转变为老板。员工意识到，在自己拥有一部分股权之后，个人的利益和整个公司的利益便绑在一起。这一招在初创公司里经常用到。初创公司把一部分股权分给员工，大家就会齐心协力地工作，毕竟只有公司实现融资上市的目标，自己的股权才能有效兑现。
我们再来看看晋升激励。现在很多公司都会清晰地公开员工可能的晋升路径，让员工明白自己只有做到什么程度才能晋升到什么级别，以及获得怎样水平的工资。员工只有对未来目标有一个清晰的规划，才能激励自己克服困难、努力工作。
还有一种激励叫作效率工资。效率工资的意思就是，老板为员工提供高于市场平均水平的工资，也希望员工能提供高于平均水平的努力程度。这种安排在现实中很常见，我们时常看到老板为某一个岗位提供明显过高的工资水平，而且持续如此，并不削减。
老板并非慈善家，这种做法有着很深刻的道理：第一，老板希望获得这个岗位员工的感激之心，从而使他能努力工作，并“投我以木桃，报之以琼瑶”；第二，老板希望员工能够在这个岗位上兢兢业业，并小心地处理手头工作。因为员工很清楚，过高的工资水平使得老板很容易从市场上找到一个人来替代自己，而自己却很难在市场上找到这么高薪的工作。
效率工资是一种绝妙的设计。老板用多一点的工资收买了员工的感激之心，从而获得更高的绩效水平。这也暗示我们，除了经济激励以外，其他的非经济激励、非物质激励也可能产生效果。
比如，很多企业都自称“有理想”“有社会责任”，不厌其烦地向员工宣传公司的价值理念。这也是一种很有用的激励方式，因为员工作为个人，除了有用自己的劳动交换更高工资的动力之外，也会有一些个人理想或社会偏好。有些人希望这个社会更公平，有些人希望这个社会更环保，还有些人希望这个社会能更多照顾弱势群体，等等。如果企业的总体目标能与个人的理想相契合，这就有可能激发员工的极大热情，员工甚至会不顾工资水平的高低而卖命地工作。
不过，话也要说回来，各种激励手段都只在短期有效，长期来看，绝大多数激励手段都可能失效。其根本原因在于，人不是机器。
在不同的人生阶段，一个人会对自己的工作、人生进行重新评估，对经济收益、劳动时间、人生意义、人生理想的评估都在发生变化，年轻时有效的激励手段到了中年往往就失效了。因此，企业也是永远在研究到底要将怎样的激励手段与惩罚手段相结合，才能促使员工表现出高水平的绩效。
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